
 

Cérémonie de remise des prix pour l’égalité  
des sexes 2024 et séance interactive – Au service  
du changement: pleins feux sur les voies de passage 
vers un avenir nourricier 

Date et heure: 14 février 2024, 12 heures – 13 h 30 

Contexte 

La promotion de l’égalité des sexes et de l’autonomisation des femmes est une pierre angulaire de la 

mission du FIDA et l’un des cinq principes d’action du Cadre stratégique du FIDA 2016-2025.  

La Politique du FIDA concernant l’égalité des sexes et l’autonomisation des femmes et le Plan 

d’action 2019-2025 correspondant définissent le cadre de renforcement de l’impact des activités de 

développement appuyées par le FIDA sur l’égalité des sexes et l’autonomisation des femmes dans les 

zones rurales pauvres, en favorisant des résultats porteurs de transformations et durables. Toutefois, 

impulser de tels changements est une tâche difficile, qui exige des approches innovantes pour s’attaquer 

aux causes profondes des inégalités de genre (notamment les attitudes et comportements dominants et 

les normes sociales, discriminations et systèmes sociaux les plus répandus) tout en renforçant les 

capacités institutionnelles pour obtenir un impact à grande échelle. 

En signe de reconnaissance des efforts déployés dans les projets appuyés par le FIDA pour contribuer à 

ce programme ambitieux, les prix pour l’égalité des sexes sont décernés à des projets (un par région) qui 

ont obtenu des résultats remarquables et inédits en matière de lutte contre les inégalités de genre et 

d’autonomisation des femmes en apportant des transformations profondes au regard des trois objectifs 

de la Politique du FIDA concernant l’égalité des sexes: i) promouvoir l’autonomisation économique des 

ruraux des deux sexes afin de leur permettre de participer aux activités économiques rentables et d’en 

bénéficier, sur un pied d’égalité; ii) permettre aux femmes et aux hommes d’avoir une voix et une 

influence égales dans les institutions et les organisations rurales; iii) réaliser un équilibre plus équitable 

entre les femmes et les hommes dans la répartition du travail et des bénéfices économiques et sociaux. 

Des prix pour l’égalité des sexes sont décernés depuis 2013 par la direction du Fonds; la procédure de 

sélection et d’attribution est actuellement menée par la Division environnement, climat, genre et inclusion 

sociale. Les prix confèrent aux lauréates et lauréats une visibilité et une reconnaissance au sein du FIDA 

et de son réseau de partenaires. L’intégration de la remise des prix pour l’égalité des sexes dans le 

programme du Conseil des gouverneurs aura pour effet: i) de donner davantage de valeur à l’initiative; 

ii) de renforcer la visibilité des lauréats, et du FIDA en tant qu’organisation partenaire; iii) d’encourager 



  

les investissements et les actions en faveur des pratiques tenant compte des questions de genre et des 

approches novatrices. 

Modalités 

La manifestation se déroulera en deux temps: i) une cérémonie de remise des prix; ii) une séance 

interactive avec un groupe d’experts de terrain des questions de genre et de l’inclusion sociale 

représentant les projets récompensés.  

Lors de la cérémonie de remise des prix, après une brève présentation, chaque lauréate ou lauréat 

recevra sa distinction (une plaque de métal) des mains du Président du FIDA. 

Pendant la séance interactive qui suivra, les représentants des cinq projets récompensés exposeront 

des exemples concrets d’approches innovantes et de modèles prometteurs permettant d’éliminer les 

causes profondes des inégalités de genre, de renforcer l’autonomisation des femmes et de produire un 

impact à grande échelle. 

Séance interactive 

Oratrice principale: Kristin Engvig, présidente et fondatrice de WIN et WINConference 

Représentantes et représentants de projets: 

Cinq experts de terrain (un par région) représentant les projets récompensés. 

 État plurinational de Bolivie – Roberto Bonifacio, directeur du projet 

 Cambodge – Lim Sereyrath, coordonnatrice pour les questions de genre du projet  

 Ghana – Letitia Apam, coordonnatrice pour les questions de genre du projet 

 Madagascar – Mickaelle Andriamahefa, coordonnatrice pour les questions de genre du 

projet 

 Monténégro – Bojana Perunovic, coordonnatrice pour les questions de genre du projet 

Responsable de l’organisation: 

 Ndaya Beltchika – spécialiste technique supérieure, genre et inclusion sociale 

Modératrice:  

 Redi Tlhabi, présentatrice et productrice  

 



  

Questions d’orientation: 

 Quels partenariats votre pays met-il à profit pour remédier aux causes des inégalités 

persistantes entre les genres et aux obstacles à l’avancement des femmes?  

 Comment votre pays a-t-il placé l’égalité des genres et l’avancement des femmes en tête des 

priorités, en particulier dans le secteur agricole et rural? Pouvez-vous nous faire connaître 

certaines bonnes pratiques et certains enseignements tirés de cette expérience? 

 Seriez-vous favorable à un appel à agir et à mobiliser des ressources pour renforcer les 

activités et l’engagement du FIDA en matière d’égalité des genres et d’avancement des 

femmes? 

 

 


