
 

Ceremonia de entrega de los Premios del FIDA sobre 
cuestiones de género de 2024 y sesión interactiva: 
Defender el cambio: Celebración de las vías de 

transformación hacia un futuro nutritivo 

Fecha y hora: 14 de febrero de 2024 de 12.00 a 13.30 horas 

Contexto 

La promoción de la igualdad de género y del empoderamiento de las mujeres es una de las piedras 

angulares de la misión institucional del FIDA y constituye uno de los cinco principios de actuación del 

Marco Estratégico del FIDA (2016-2025).  

En la Política del FIDA sobre la Igualdad de Género y el Empoderamiento de la Mujer y el Plan de 

Acción (2019-2025) se establece el marco para aumentar el impacto de las operaciones de desarrollo 

respaldadas por el Fondo en materia de igualdad de género y refuerzo del empoderamiento de las 

mujeres de las zonas rurales pobres, con miras a la obtención de resultados transformadores y 

duraderos. No obstante, no es sencillo impulsar estos cambios; requiere enfoques innovadores que 

aborden las causas profundas de la desigualdad de género —incluidas las normas sociales, las actitudes 

y los comportamientos predominantes, la discriminación y los sistemas sociales— al tiempo que generan 

capacidad institucional para lograr resultados a gran escala. 

En reconocimiento a los esfuerzos de los proyectos apoyados por el FIDA para cumplir con esta 

ambiciosa programación, cada región recibirá uno de los premios, que serán otorgados a proyectos que 

hacen frente con un desempeño sobresaliente e innovador a la desigualdad de género y el 

empoderamiento de las mujeres a través de un cambio transformador respecto de los tres objetivos de la 

política de género del FIDA: i) promover el empoderamiento económico para que las mujeres y los 

hombres rurales tengan las mismas oportunidades de participar en actividades económicas rentables y 

de beneficiarse de ellas; ii) propiciar que las mujeres y los hombres expresen su opinión en condiciones 

de igualdad y puedan ejercer influencia en las instituciones y organizaciones rurales, y iii) lograr un 

equilibrio más equitativo en la carga de trabajo y en la distribución de los beneficios económicos y 

sociales entre mujeres y hombres). 



  

La Dirección del FIDA comenzó a otorgar los Premios sobre cuestiones de género en 2013, y en la 

actualidad el proceso de selección y premiación está auspiciado por la División de Medio Ambiente, 

Clima, Género e Inclusión Social. Los premios proporcionan a los galardonados visibilidad y 

reconocimiento en todo el FIDA y su red de asociados. La integración de los premios en el programa del 

Consejo de Gobernadores: i) aumentará el valor de la iniciativa; ii) realzará la visibilidad de los 

galardonados y de la labor del FIDA como organización asociada, e iii) incentivará las inversiones y las 

medidas adoptadas en materia de prácticas relativas a la perspectiva de género y enfoques innovadores. 

Formato del acto 

El acto se dividirá en dos partes: i) la ceremonia de entrega de los premios a las cuestiones de género, y 

ii) una sesión interactiva con un grupo de debate formado por profesionales en representación de los 

proyectos galardonados (es decir, personas expertas en género e inclusión social que trabajan en esos 

proyectos).  

Durante la ceremonia de entrega de premios, tras una breve ronda de presentaciones, cada una de 

las personas premiadas recibirá de manos del Presidente del FIDA una placa de metal. 

A continuación tendrá lugar la sesión interactiva, durante la cual un grupo de debate de representantes 

de los cinco proyectos galardonados presentará ejemplos concretos de enfoques innovadores y modelos 

prometedores que pueden eliminar las causas profundas de la desigualdad de género, aprovechar el 

empoderamiento de la mujer y lograr repercusiones a gran escala. 

Sesión interactiva  

Oradora principal: Kristin Engvig, Directora General y fundadora de WIN y WINConference 

Representantes de los proyectos: 

Cinco profesionales, uno por región, en representación de los proyectos galardonados. 

▪ Estado Plurinacional de Bolivia: Roberto Bonifacio, director del proyecto 

▪ Camboya: Lim Sereyrath, coordinador de cuestiones de género para el proyecto  

▪ Ghana: Letitia Apam, coordinadora de cuestiones de género para el proyecto 

▪ Madagascar: Mickaelle Andriamahefa, coordinadora de cuestiones de género para el proyecto 

▪ Montenegro: Bojana Perunovic, coordinadora de cuestiones de género para el proyecto 

Organizadora: 

▪ Ndaya Beltchika, Especialista Técnica Principal en Género e Inclusión Social del FIDA 

Moderadora:  

▪ Redi Tlhabi, presentadora principal y productora ejecutiva 

 

 



  

 

Preguntas orientativas: 

▪ ¿Qué alianzas pueden aprovecharse para apoyar la igualdad de género y el empoderamiento de las 

mujeres a escala nacional, regional y mundial? 

▪ ¿De qué formas ha priorizado su país la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en 

sus políticas, estrategias e inversiones, especialmente en el sector agrícola y rural? ¿Podría citar 

algunas buenas prácticas y enseñanzas extraídas? 

▪ ¿Apoyaría un llamamiento a la acción y a la movilización de recursos para reforzar la labor y el 

compromiso del FIDA en materia de igualdad de género y empoderamiento de la mujer?  

 


