
المبادئ التوجيهية
لمنع التحرش،

والتحرش الجنسي، والتمييز
أثناء أحداث الصندوق



ز أثناء أحداث الصندوق  ، والتمي�ي نسي ية لمنع التحرش، والتحرش الج تستند هذه المبادئ التوج�ي

ا هو  مم المتحدة، والمقصود م�ز
أ
ي منظومة ال

ز
ية”( إلى أفضل الممارسات المتبعة � )“المبادئ التوج�ي

قليمية،  كز الإ ية، والمرا ي مقر الصندوق، والمكاتب القطر
ز

م �
ّ

نظ
ُ
ي ت

استخدامها خلال أحداث الصندوق ال�ت

ي الصندوق”(. وست�ت مراجعة هذه المبادئ 
سم “مبا�ز تمعة �ج ا مج ي يشار إل�ي

ومكاتب التصال )وال�ت

بة. ي ضوء التجر
ز

ية مع مرور الوقت وتعديلها � التوج�ي

ي 
ز

ز � يع المشارك�ي ية قبل كل حدث من أحداث الصندوق إلى �ج ي إبلاغ هذه المبادئ التوج�ي
وينب�ز

ز  ي إبلاغ المشارك�ي
الدث. وعند التسجيل من أجل حدث للصندوق أو توجيه الدعوة لضوره، ينب�ز

ية أثناء حدث  حة نسخ من المبادئ التوج�ي كن أيضا إ�ت ية. كما �ي وتوف�ي وصولهم إلى المبادئ التوج�ي

الصندوق. 

بلاغ وخدمات الدعم المتاحة  ية على معلومات للاتصال ف�ي يتعلق بقنوات الإ توي هذه المبادئ التوج�ي
ت

و�

سم  ز �ج تمع�ي ما هنا مج ز )والمشار إل�ي ، والتمي�ي نسي ي ذلك التحرش الج
ز

ا � لتحرش، �ج ز �ج �ي اص المتأ�ث ز ث
�

أ
للا

“السلوك غ�ج المقبول”(، أثناء حدث للصندوق.

كن أل يكون الصندوق المنظم  ي �ي
ي الصندوق، وال�ت

ي تنظم خارج مبا�ز
حداث الصندوق ال�ت

أ
لنسبة ل أما �ج

ي 
ز

ية إلى الكيان المشارك � أو الراعي الرئيسي لها، فسوف يضمن الصندوق إرسال هذه المبادئ التوج�ي

يع هذه المبادئ  ن تطبيق وتوز دف �ز ز �ج خر�ي
آ
ز والرعاة ال تنظ�ي أو رعاية الدث، والتنسيق مع المنظم�ي

ية، حسب القتضاء. التوج�ي

مة، والمستضيفة، 
ّ

هات المنظ ة إلى الج مذكرة مو�ج

حداث الصندوق
أ
والراعية ل



السلوك غ�ي المقبول

ري  ج ، سلوكا غ�ي مقبول ول �ي ز نسي والتمي�ي ي ذلك التحرش الج
ز

ا � يشكل التحرش مهما كان شكله، �ج

ي ذلك 
ز

ا � ي أحداث الصندوق. والتحرش هو أي سلوك ف�ي يتعلق بسياق العمل، �ج
ز

التسامح معه �

ي أن يعرف، أنه غ�ي مرحب به أو غ�ي 
أحداث الصندوق، يعرف المشارك، أو من المعقول أنه كان ينب�ز

ويفية، أو عدائية، أو مسيئة. ز لق بيئة عمل )حدث( �ت ز مقبول، والذي يؤ�ث سلبا على العمل أو �ي

نسي هو أي سلوك ذو طابع جنسي غ�ي مرحب به، والذي من المعقول توقع أو تصور أنه  والتحرش الج

، أو ذي طابع  ي
، أو غ�ي لف�ز ي

نسي على أي سلوك لف�ز سيسبب إساءة أو إهانة. وقد ينطوي التحرش الج

نس أو  اص من نفس الج ز ث
ز أ� دث ب�ي ونية، وقد �ي لك�ت طية أو الإ ي ذلك التصالت الز

ز
ا � جسدي، �ج

 . ز تلف�ي ز مز من جنس�ي

 : ، ولكن دون أن تقتصر على، ما يلىي نسي مثلت على التحرش الج
أ
وتشمل ال

نسية لشخص ما؛	  نسي أو الهوية الج دلء بتعليقات ازدرائية أو مهينة عن الميل الج الإ  

نسية؛	  نسانية/الج ت ذات الدللت الج ها�ز استخدام الشتا�أ أو الإ  

سم؛	  دلء بتعليقات جنسية عن المظهر، أو الملابس، أو أجزاء من الج الإ  

ص ما الصول على مواعيد أو خدمات جنسية؛	  ز ث
الطلب المتكرر من �  

ت أو النكات البذيئة؛	  رواية الكا�ي  

ي شكل كانت؛	 
أ
اءات جنسية �ج إرسال رسائل ذات إ�ي  

ي أي شكل كانت؛	 
ز

تقاسم أو عرض صور أو مقاطع مصورة جنسية غ�ي مناسبة �  

ي ذلك الغتصاب.	 
ز

ا � ، �ج نسي العتداء أو ماولت العتداء الج  

عية، أو السياسية، أو  لفية العرقية، أو الج�ت ك�ث مثل الز اص على أساس سمة أو أ ز ث
�

أ
ز ضد ال التمي�ي

عاقة، أو المظهر  ، أو الإ نسي ، أو الميل الج ز نساني�ي نس، أو الهوية والتعب�ي الج اللون، أو العنصر، أو الج

سرة، أو أي 
أ
م ال ، أو حج ، أو الوضع العائلىي ز نسية، أو السن، أو الد�ي ، أو الج ي

ث�ز صل الإ
أ
، أو ال ي

البد�ز

بلاغ عن السلوك غ�ي  ي أحداث الصندوق.  الإ
ز

هوية أخرى هو سلوك غ�ي مقبول ول ي�ت التسامح معه �



الغرض

ولية، وتتسم  ي بيئة آمنة، وسمث
ز

ا � كن للجميع المشاركة ف�ي ي �ي
حداث ال�ت

أ
م بتشجيع ال ز الصندوق مل�ت

ام.    لح�ت �ج

اهة  ز ز التصرف ب�ز يع المشارك�ي خلاقية والمهنية، ويتوقع من �ج
أ
على المعاي�ي ال

أ
شد أحداث الصندوق �ج وتس�ت

ز لهم علاقة به. ون أي حدث من أحداث الصندوق أو الذ�ي صرز ز �ي ز الذ�ي يع المشارك�ي اه �ج ج
ت

ام � واح�ت

نطاق النطباق

ت،  رات، والمنتد�ي
ت
عات، والمؤ� ي ذلك الج�ت

ز
ا � ية على أي حدث للصندوق، �ج تنطبق هذه المبادئ التوج�ي

حداث 
أ
سية، والندوات، والمشاورات، وحفلات الستقبال، وال معيات، ودورات الهيئات الر�أ والج

انبية، وأي مفل آخر، سواء قام  حداث الج
أ
اء، وحلقات العمل، والمعارض، وال �ج عات الز التقنية، واج�ت

ي 
ز

ع ي�ت � الصندوق بتنظيمه، أو استضافته، أو رعايته، كليا أو جزئيا، وأي�ز كان مكانه، وأي حدث أو اج�ت

ي الصندوق، سواء قام الصندوق بتنظيمه، أو استضافته، أو رعايته أم ل.
مبا�ز

ز  اص الذ�ي ز ث
�

أ
يع ال م �ج ن ف�ي ي حدث للصندوق، �ج

ز
ز � يع المشارك�ي ية على �ج وتنطبق المبادئ التوج�ي

ي 
ز

ي صفة كانت. وسوف تنطبق مدونة قواعد السلوك �
أ
ون حد�ث للصندوق أو لهم علاقة به �ج صرز �ي

وجب عقد غ�ي  ز من قبل الصندوق �ج ز المعين�ي خر�ي
آ
اص ال ز ث

�
أ
ي الصندوق وال

الصندوق على موظ�ز

. ز الموظف�ي

جراءات  حكام، والإ
أ
ا ل تؤ�ث على، تطبيق السياسات، والقواعد، وال فد، ولك�ز ية �ت والمبادئ التوج�ي

ية.   ي ذلك أي من اتفاقيات البلد المضيف السار
ز

ا � ، �ج خرى ذات الصلت
أ
ال

ية لمنع التحرش،  المبادئ التوج�ي

ز أثناء أحداث الصندوق ، والتمي�ي نسي والتحرش الج



بلاغ عن السلوك غ�ي المقبول الإ

ي حدث للصندوق، أو 
ز

ز � نسي أو التمي�ي ي ذلك التحرش الج
ز

ا � ية للتحرش، �ج
ز

إذا شعر مشارك أنه وقع �

جراءات التالية: اذ الإ ز كنه ا�ت د مثل ذلك السلوك غ�ي المقبول، �ي �ث

لتوقف فورا عن السلوك غ�ي المقبول.	  مطالبة الفاعل �ج  

لمسألت )الزط الساخن: 	  خلاقية على وجه السرعة �ج
أ
إبلاغ مكتب الشؤون ال   

.)ethicsoffice@ifad.org :ي السري
و�ز لك�ت يد الإ    2525 5459 06 39+؛ عنوان ال�ج

خلاقية، من 
أ
لتشاور عادة مع مكتب الشؤون ال م الدث الذي قد يطلب، �ج

ّ
التواصل مع منظ  

اء وصول الفاعل إلى حدث  الفاعل أن يتوقف فورا عن السلوك غ�ي المقبول، ويعمد إلى تعليق أو إ�ز

 الصندوق.  

من أو 
أ
خرى، مثل ال

أ
كن لضحية السلوك غ�ي المقبول أن يلتمس المساعدة من مكاتب الصندوق ال كما �ي

دمات الطبية لدى حدث الصندوق. الز

لمثل، فإن تقد�ي تقر�ي كاذب أو مضلل عن علم يعت�ج سلوكا غ�ي مقبول، وقد يؤدي إلى تعليق وصول  و�ج

ز من قبل  ز المعين�ي خر�ي
آ
اص ال ز ث

�
أ
ي الصندوق وال

ي حالت موظ�ز
ز

المشارك إلى أحداث الصندوق، أو �

حكام وإجراءات 
أ
ديبية أو غ�ي ذلك من التداب�ي وفقا ل

أ ، إلى تداب�ي �ت ز وجب عقد غ�ي الموظف�ي الصندوق �ج

ية.   الصندوق السار

الماية من النتقام

ا  ديدات أو أي شكل آخر من التخويف أو النتقام ضد المشارك الذي قدم تقر�ي لن ي�ت التسامح مع ال�ت

ا عن سلوك غ�ي مقبول. وسوف يتخذ الصندوق أي  عن سلوك غ�ي مقبول، أو قدم معلومات تدعم تقر�ي

ية. )إجراءات  جراءاته السار إجراء مناسب معقول يلزم لمنع والرد على التخويف أو النتقام وفقا لإ

ي 
ز

ي الصندوق متاحة �
ز

الفات � ز عن المز  �اية المبلغ�ي

(https://www.ifad.org/en/document-detail/asset/39629358).
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