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البرنامج القطري للصندوق–زامبیا 

لسیاسة یتمثّل أحد الأھداف الاستراتیجیة الثلاث 
الصندوق بشأن التمایز بین الجنسین وتمكین المرأة 

حقیق توازن أكثر مساواة في تقسیم عبء تفي "
العمل، وفي تشاطر الفوائد الاقتصادیة والاجتماعیة 

. بین النساء والرجال

على النساءالحد من عبء الأعمال المنزلیة 
للجھدموفّرةوالممارسات العبر التكنولوجیات

التمایز بین الجنسین، والاستھداف والشمول الاجتماعي

مقدمة
اً كبیراً من الیوم في أداء المھام المنزلیة؛ طتقضي النساء الریفیات من مختلف الأعمار قس

ویشمل ذلك جمع المیاه والحطب، وتجھیز الأغذیة وتحضیرھا، والسفر والنقل، وتوفیر 
الوقت ومقدارالنساءالرعایة. وھذه المھام غیر مدفوعة الأجر وتفرض قیوداً على حركة 

ب تدھور الحالة الصحیة . بالإضافة إلى ذلك، یمكن للعمل الشاق أن یسبنالمتوفر لدیھ
یة للعائلة بأكملھا، ولا سیما الرضع والأطفال. وتعد ھذه المھام المنزلیة قیداً رئیسیاً ووالتغذ

یكبلّ قدرة المزارعین من أصحاب الحیازات الصغیرة على رفع إنتاجیتھم الزراعیة 
وتحقیق الأمن الغذائي والتغذوي. 

للجھد للتنمیة الشمولیة عبر الحد من عبء موفرّةج التكنولوجیات والممارسات الوتروّ 
الأعمال المنزلیة وتوفیر الوقت اللازم لأداءالمھام الإنتاجیة، والمشاركة في عملیات صنع 

الاستمتاع بالمزید من الأنشطة الترفیھیة. وتعود فوائد إضافة إلى القرار وفي الفرص الإنمائیة، 
ساء بشكل أساسي، ولكن الرجال یستفیدون أیضاً وفقاً الحد من عبء الأعمال المنزلیة على الن

لدرجة انخراطھم في أداء ھذه المھام.

تعریف موجز
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للجھد التي تحد من عبء العمل المنزلي، ولیس العمل الإنتاجي، بشكل أساسي إلى إعادة تسلیط موفرّةیرمي تركیز مجموعة الأدوات المتعلقة بالوسائل ال
بالإضافة إلى ذلك، من شأن الصندوق الدولي للتنمیة الزراعیة لتحقیق التحول الریفي. والذي یعیق جھود،الخفي نسبیاً المتجذر والعاملالضوء على ھذا 

تحقیق الأھداف العالمیة المتمثلة في القضاء على فيأن یعرقل بشدة التقدم على النساءالأعمال المنزلیة ي عبء الفشل في تصحیح انعدام التناسب ف
عن ذلك بدعوتھمن أھداف التنمیة المستدامة 4.5المقصدیعبرّوالفقر، والجوع، وسوء التغذیة، وانعدام الأمن الغذائي، وانعدام المساواة بین الجنسین. 

إلى إعادة توزیع مسؤولیة القیام بھ.إضافةالحكومات والجھات الإنمائیة الفاعلة إلى الاعتراف بالعمل المنزلي غیر مدفوع الأجر، والحد منھ، 

عبء لمخففةالتكنولوجیات الفي مجال، ومذكرة عن نھج العمل، ومذكرة عن الدروس المستخلصة موجزاً تعریفاً وتتضمن مجموعة الأدوات 
وتستند ، والمنافع التي تنطوي علیھا، وكیفیة إدماجھا في العملیات التي یدعمھا الصندوق. طبیعتھا: سبب الحاجة إلیھا، و، بما یشملعمال المنزلیةالأ

عة مجموتحتويى ذلك، علاوة علمذكرة الدروس المستخلصة على دراسة تناولت نواتج توفیر الجھد في استثمارات الصندوق في مجال المیاه. 
المنزل داخلوالتي تتسم بأھمیتھا لعمل المرأة ،للجھد في أفریقیا الشرقیة والجنوبیةموفّرةخلاصة وافیة للتكنولوجیات والابتكارات العلى الأدوات 

یة، إضافة إلى لمدراء البرامج القطریة، وفرق التصمیم، وموظفي المشروعات، وشركاء التنمالمذكورة مجموعة الأدوات وتم إعداد المزرعة. في و
الجمھور العام.

أھمیة الحد من عبء الأعمال المنزلیة

من الرجال لدى أكثرتعمل النساء على مستوى العالم ساعات 
الأجر وغیر مدفوع الأجر، بعین أخذ العمل بشقیھ، مدفوع 

الاعتبار. ویتجلى ھذا الأمر بوضوح في المناطق الریفیة من 
المسؤولیة الثلاثیة عن أغلب البلدان النامیة حیث تتحمل النساء 

المزرعة وخارجھا. وعبر أفریقیا وضمنالعمل داخل المنزل، 
وآسیا والمحیط الھادي، عادة ما تعمل النساء أسبوعیاً بمقدار 

معنى مصطلح 1. ویوضح الإطار 1ساعة أكثر من الرجال12
"العمل المنزلي". 

ساعة، وأحیاناً لمدة 16حواليوتعمل النساء في الیوم المعتاد 
. بصورة متزامنةأطول، وتؤدین خلالھا مھام متعددة، وغالباً 

وأغلب عملھن، على عكس الرجال، غیر مدفوع الأجر. ولا 
إتمام القسم الأكبر من العمل تزال النساء مسؤولات عن

المنزلي، وغالباً ما یكون دورھن في زراعة الكفاف بدون أجر. 
وتمضي النساء الریفیات في الجزائر وباكستان حوالي خمس 
ساعات یومیاً في العمل المنزلي غیر مدفوع الأجر، مقارنة 

وفي العدید من . 2بأقل من ساعة یقضیھا الرجال في ھذا المجال
أو صعوبة الوصول –من قبیل المیاه والتصحاح، والطاقة، والصحة، ورعایة الأطفال –ات الریفیة، یعني غیاب البنى الأساسیة العامة المجتمع

على ویزید ذلك من مشقة العمل ومن الوقت اللازم لإتمامھ، مع تبعات سلبیة مواصلة الاعتماد على الوسائل التقلیدیة في أداء المھام المنزلیة. إلیھا، 
الصحة والتغذیة. 

الأسرة، وحجم ومراكزھن في رئاسة ، ومواقعھن، ودخولھن، النساءلأعماریتفاوت حجم أعباء الأعمال المنزلیة بین المجتمعات الریفیة وفقاً 
7.3ساعة إلى 5.5یة من في الجزائر، تشھد أمھات الأطفال تحت سن الرابعة زیادة یومیة في الوقت الذي یقضینھ في أداء الأعمال المنزل. أسرھن
مثل الأسر التي ترأسھا النساء أو یرأسھا الأطفال، أو تلك التي یضم أفرادھا أشخاصاً مسنین، أو من ذوي –وتعاني الأسر الضعیفة 3ساعة.

بشكل خاص من مشقة العمل المنزلي نظراً للتراجع النسبي في قدرتھا على العمل، وتناقص دخلھا، ومحدودیة –الإعاقات، أو مرضى مزمنین 
قاعدة الأصول المتوفرة لدیھا. 

. 2011صحیفة وقائع. الصندوق الدولي للتنمیة الزراعیة. مارس/آذارالنساء والتنمیة الریفیة.. 2011الصندوق الدولي للتنمیة الزراعیة. 1

http://www.ifad.org/pub/factsheet/women/women_e.pdf.
ة للمساواة د. ھیئة الأمم المتح: تحویل الاقتصادات، إعمال الحقوق2016-2015تقدم نساء العالم . 2015. وتمكین المرأةھیئة الأمم المتحدة للمساواة بین الجنسین 2

بین الجنسین وتمكین المرأة.
نفس المرجع. 3

. العمل المنزلي1لإطار ا

یشیر مصطلح "منزلي" المستخدم في ھذه المذكرة إلى الأدوار المتعلقة 
بالإنجاب التي عادة ما تؤدیھا النساء، بما یشمل بذل الجھد في أداء المھام 
المنزلیة، وتربیة الأطفال، والعنایة بھم. وعلى الرغم من كونھ عملاً، فإنھ 

نقدیاً أو عینیاً)، ولا یختلف عن المفھوم "الإنتاجي" في أنھ لا یولد دخلاً (
یتمتع بقیمة تبادلیة، ولا یظھر في الناتج المحلي الإجمالي للبلدان. 

من الواضح أن الخط الفاصل بین الأنشطة "المنزلیة" والأنشطة 
"الإنتاجیة" خط رفیع. فعلى سبیل المثال، عندما ترتفع سویة العمل 

یر، ویولد بالتالي دخلاً، المنزلي، أو یتم تكییفھ، لتوفیر سلع أو خدمات للغ
یمكن اعتباره "إنتاجیاً". من ھذا المنطلق، یعد مفھوم مصطلح "منزلي" 

للتكییف عند الإشارة إلى "العمل" مشروطاً بالسیاق وقابلاً 
للجھد". موفرّةو"التكنولوجیات ال
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ال المنزلیة إلى "الافتقار إلى الوقت" غالباً ما تؤدي مشقة الأعم
في النساء)، والذي یعد بدوره سبباً أساسیاً لتھمیش 2(الإطار 

إلى المناطق الحضریة وھجرة الشابات،الاقتصادات الریفیة
من فرص النساء في عبء العمل ویقلصبحثاً عن حیاة أفضل.

التعلیم، والتدریب، والزراعة، والعمل خارج المزرعة، 
والمشاركة في العملیات الإنمائیة، كما یحد من قدرتھن على 

منازلھن. وتقوض ھذه العوامل ضمنتولید الدخل والتحكم بھ 
مشاركة النساء في عملیات صنع القرار ضمن المنزل وفي 

منصف بین التوازن غیر الالمجتمع، وتسھم في استمراریة 
لمرأة في لواضحوبغیاب صوتأعباء عمل الرجال والنساء. 

الحاجة إلى التكنولوجیات تنجح، لا یةنفقات المنزلالمسألة 
الكفیلة بالحد من عبء الأعمال المنزلیة غیر مدفوعة الأجر

الأولویات. إلى سلم دائماً في الوصول على النساء

)، إذ یرزح من 3طار أعباء الأعمال المنزلیة الشاقة (الإالمرتبطة بتحدیات من المن الأریاف إلى المدن المتزایدة الھجرة تفاقموفي بعض المناطق، 
إجھاد الأسر من تزیدالمناخ أن لآثار تغیرویمكن یقررون البقاء تحت وطأة المزید من أعمال المزرعة من دون تناقص حجم مسؤولیاتھم المنزلیة.

الفقیرة أصلاً. 

توزیعھا غیر المنصف، أو قد تجبر النساء على الاختیار إن تجاھلت في واقع الأمر قد تزید التدخلات الإنمائیة التي تستھدف النساء من أعباء العمل 
قد تؤدي التدخلات الرامیة إلى زیادة فرص مشاركة النساء في الأنشطة على سبیل المثال، . نلھا وقتھنالصعب بین الأنشطة التي تخصص
لى زیادة الوقت الإجمالي الذي تقضیھ النساء في إ،المسؤولیات المنزلیة غیر مدفوعة الأجرتقلیصمن دون،المجتمعیة أو العمل مدفوع الأجر

العنایة یشمل جودة أدائھا، بما سلباً علىالتأثیر، أو التي یتوقع من النساء القیام بھاالوقت المخصص للمھام المنزلیةإلى الحد من، أو یومیاً "العمل" 
ببقیة أفراد الأسرة.

بعین الاعتبار المسائل الجوھریة التي تشتمل على انعدام المساواة في تقسیم الجھد المطلوب وأعباء ینبغي على السیاسات والبرامج الإنمائیة أن تأخذ 
للجھد وأنشطة أخرى، على تعزیز الأثر المناصر للفقراء في موفرّةویساعد التطرق لھذه المسائل، عبر التكنولوجیات الالعمل غیر المنصفة. 
4سل القیمة، والتمویل الریفي والإرشاد الزراعي.من قبیل تنمیة سلا،التدخلات الاقتصادیة

للجھد على زیادة حصة النساء من الوقت من خلال تسھیل المھام المنزلیة التي تضطلعن بھا أو رفع موفّرةوتعمل التكنولوجیات والممارسات ال
للجھد القابلة للتطبیق في سیاق التنمیة الریفیة موفرّةالأسالیب المنعدد كبیر، أو من خلال تغییر طریقة أدائھن لھذه المھام. وھنالك مستوى كفاءتھن

بھا. الخاصةر مذكرة نھج العمل تفاصیل حول ھذه الأسالیب والمصادر الرئیسیة للمعلومات والملائمة للمشروعات التي یدعمھا الصندوق. وتوفّ 

ز . دراسة السبل نحو التغیر الناشئ؛ إشراك الرجال والنساء في أعمال الرعایة في غرب النیل، أوغندا. مؤسسة أوكسفام الدولیة. یولیو/تمو2015أوكسفام. 4
2015 .

الأریاف إلى المدن وتغیر المسؤولیات ضمن المزرعة وخارجھا. الھجرة من3الإطار 

عن فرص عمل تشھد العدید من مجتمعات البلدان النامیة ھجرة شبابھا من المتعلمین وذوي المھارات، وأغلبیتھم من الذكور، من الأریاف إلى المدن بحثاً 
عمارھم. ونتیجة لذلك، تتعرض إنتاجیة العمل والعلاقات بین الجنسین لتبدلات مع خارج المزرعة. وینجم عن ذلك زیادة في "تأنیث" سكان الریف وتقدم أ

د یزداد اضطرار النساء لتحمل المزید من المسؤولیات داخل المزرعة وخارجھا وافتقارھن إلى الوقت، والأصول والمھارات الضروریة للقیام بذلك. وق
ة بزیادة في حریة المرأة في اتخاذ القرارات. وتفید تحویلات المغتربین في حالات الضرورة ھذا الوضع صعوبة عندما لا یقترن غیاب الزوج بالضرور

للجھد، موفّرةعبر التكنولوجیات العلى النساءالاقتصادیة لكنھا لیست دائماً كافیة. في مثل ھذه الحالات، یعد التخفیف من عبء الأعمال المنزلیة 
للجھد من حجم الھجرة من خلال جعل موفّرةتحقیق التنمیة الریفیة المحلیة. وقد تقلص التكنولوجیات الفي المنزل، ذو أھمیة قصوى فيھن وتمكین

لسكان. لجذباً الظروف المعیشیة في الریف أكثر 

. تعریف "الافتقار إلى الوقت"2الإطار 

یعني الافتقار إلى الوقت "العمل لساعات طویلة بدون إمكانیة التغییر". وینجم 
الأول، افتقار الفرد، بعد إتمامھ لكامل ساعات العمل، إلى عن تحقق شرطین: "

الوقت اللازم للراحة وللأنشطة الترفیھیة. ثانیاً، عجز الفرد عن تقلیص وقت 
من دون رفع مستوى الفقر في أسرتھ/أسرتھا أو دفع أسرتھ/أسرتھا عملھ/عملھا

ن بتناقص نحو الفقر النقدي الناتج عن خسارة الدخل أو الاستھلاك المرتبطی
الوقت المخصص للعمل (إن لم تكن الأسرة فقیرة أصلاً)". 

. العمل لساعات طویلة من دون إمكانیة التغییر. الافتقار إلى الوقت 2009المصدر: بارداسي وودون. 
الصادرة عن البنك الدولي. 4961في غینیا. ورقة عمل البحوث في مجال السیاسات رقم 
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منافع الحد من عبء الأعمال المنزلیة
للجھد ما یلي:موفرّةمن خلال التكنولوجیات والممارسات العلى النساءتتضمن المنافع العملیة المباشرة للحد من عبء الأعمال المنزلیة 

توفیر المزید من الوقت؛

 ورفاه النساء وأسرھن. 5تحسین صحة، وتغذیة (الإطار ،(

أنشطة إنتاجیة إضافیة لتولید الدخل وتحسین الأمن الغذائي والتغذوي لأسرھن. وتشتمل بتوفر المزید من الوقت خلال الیوم، تتمكن النساء من أداء 
وتربیة الأحیاء والمتاجرة بھاالأنشطة المذكورة على الزراعة الأسریة (إنتاج المحاصیل وتجھیزھا، وتربیة الحیوانات الصغیرة)، وتجھیزالأسماك

بالإضافة إلى تمتعخارج المزرعة. والوصول إلى فرص العملشرائھا في السوق المحلیة، المائیة، وزراعة حدائق الخضروات، وبیع السلع و
، مما یزودھن بالصوت وبالقدرة على مجتمعیةالمزید من الوقت للمشاركة في الأنشطة التدریبیة، ومجموعات العون الذاتي، والمنظمات البالنساء 

ورھم، ولا سیما الشابات، ظروف المعیشة الریفیة أكثر جاذبیة ووفرة في الفرص. ویعني الحد وقد یجد الشباب الریفیون بدالتحكم بمجرى حیاتھن. 
للمدرسة واللعب. المخصصفي حاجة النساء إلى عون أطفالھن، مما یمنح الأطفال مزیداً من الوقتتناقصاً من عبء الأعمال المنزلیة 

المستخدمة ونوعھا، ومقدار الغازات المؤذیة المنبعثة، ، من ناحیة كمیة الموارد الطبیعیة الریفیةالحیاةتخلفھاالتي البیئیة التخفیف من البصمةیمكن 
ومن شأن التحول إلى الأنواع الحدیثة من الوقود الحیوي (أو الجمع .للجھد، من قبیل المواقد المحسّنةموفّرةعن طریق استخدام التكنولوجیات ال

. وتخفف المواقد المحسّنة من تغیر المناخ عن وع البیولوجيعلى الموائل والتنحفاظھالمستدام للحطب) أن یقلص من خطر إزالة الغابات، مع 
طریق الحد بشكل كبیر من انبعاثات ثاني أكسید الكربون وغیره من الملوثات الضارة. 

اسخة الأبعاد الرللجھد لا یكفي وحده لمعالجة موفرّةغیر أن الحد من عبء الأعمال المنزلیة عن طریق استخدام التكنولوجیات والممارسات ال
والتي تعیق مشاركة المرأة في عملیة صنع القرار ووصولھا إلى مثل ھذه التكنولوجیات والممارسات، وكلھا عوامل ،نسیننعدام المساواة بین الجلا

انیة التمییزیة، من ھذا المنطلق، تشتد الحاجة لبیئة تمكینیة تسمح بتحدي الأدوار والعلاقات الجنستسھم في استمراریة أعباء العمل غیر المنصفة. 
یجابیة في السلوك.الإتغیرات الوبدعم 

، بمشاركة نشطة من الرجال، عبر النھج التحولیة المثبتة للتمایز بین ویستدعي ھذا الأمر التطرق لمسألة تمكین النساء في المنزل وضمن المجتمع
ریة (للمزید من التفاصیل انظر مذكرة نھج العمل).الجنسین، مثل الحوارات المجتمعیة، ونوادي الإصغاء المجتمعي والمنھجیات الأس

تزاید المخاطر التقلیدیة–. تغیر المناخ 4الإطار 

في الصف الأمامي في مواجھة آثار تغیر المناخ، بما یشمل التقلبات المناخیة التي لا یمكن التنبؤ بھا، وتردي حالة أنفسھم الریفیون الفقراء السكان یجد
النساء، موارد الأراضي والغابات، وتزاید شح المیاه. وببنى أساسیة وخدمات لا ترقى أصلاً إلى المستوى المطلوب، سیقضي ھؤلاء السكان، ولا سیما

الملاریا المزید من الوقت في جمع المیاه والحطب لسد احتیاجاتھم من المیاه والطاقة. كما یفاقم الاحترار العالمي وانتشار شح المیاه من مخاطر 
والأمراض ذات الصلة بالمیاه. ویعني ھذا بدوره قضاء النساء المزید من الوقت في العنایة بالمرضى ونقلھم لتلقي العلاج. 

للجھد الكفیلة بالحد من الفقر، والقادرة على امتصاص الصدمات الناتجة عن موفّرةوإلى جانب التدابیر الأعم للتأقلم مع تغیر المناخ، تلعب التكنولوجیات ال
تغیر المناخ، دوراً ھاماً في المساعدة على بناء سبل عیش قادرة على الصمود.

تغذیة الأسرةتحسینفي للجھد رةفّ موالتكنولوجیات الدور . 5الإطار 
للجھد دوراً ھاماً في تحسین تغذیة الأسرة، وھي عامل أساسي في تحقیق النمو الاقتصادي. عبر الحد من المجھود موفّرةتلعب التكنولوجیات والممارسات ال

بالفائدة بشكل خاص على تغذیة الأمھات في الجسدي الذي تتطلبھ المھام المنزلیة، لا ترتفع المتطلبات التغذویة نتیجة أعمال غیر ضروریة. ویعود ھذا
س التحسن في المناطق الریفیة الفقیرة حیث تعاني الحوامل والمرضعات أصلاً من صعوبة الإیفاء بالمتطلبات التغذویة التي یفرضھا علیھن وضعھن. وینعك

زراعیة المراعیة للتغذیة، تساعد وفورات الوقت في زیادة قدرة تغذیة الأمھات بدوره على تغذیة الأجنة والأطفال ونموھم. وبالاقتران مع التدخلات ال
النساء على توفیر الرعایة من جھة الوقت وإمكانیة إثراء مائدة الأسرة بما یكفي من الطعام المغذي والمتنوع. 
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©IFAD/GMB Akash
مشروع التمویل الصغیر للمزارعین الھامشیین وصغار المزارعین-بنغلادیش 

للجھد تمثیلاً أكبر في سیاق الانخراط السیاساتي بھدف الاعتراف بالعمل موفرّةبالإضافة إلى ذلك، یتطلب الدور الھام للتكنولوجیات والممارسات ال
الة في الاقتصادات الریفیة. ركة بصورة فعّ المنزلي غیر مدفوع الأجر، والحد منھ وإعادة توزیعھ، بشكل یسمح للنساء بالمشا

أمثلة من مشروعات یدعمھا الصندوق

المیاه

لتأمین كفاف الأسرة، وتساھمن أیضاً عادة ما ترزع النساء الریفیات، في غالبیة بلدان أفریقیا الشرقیة والجنوبیة، قطعاً من الأراضي بشكل إفرادي 
مشروع تكثیف المنافع التي تأتي بھا ھذه الأراضي. وقد درّب بالمشتركة، غیر أن الرجال یتحكمون بالمحصول والأراضيمنبالعمل في قطع

) النساء على بناء أحواض لجمع المیاه لتحسین الوصول إلى 2013- 2004(الري لأصحاب الحیازات الصغیرة في الحوض الأسفل لنھر أوسوتو
. حالیاً، تزرع أغلب الأسر التي تملك أحواضاً الخضروات للاستھلاك المنزلي وللبیع. وقد بدأت مجموعة من وتحفیز الأنشطة المدرة للدخل،المیاه

5لمھتمین.إلى تولید الدخل من خلال بناء أحواض لترميالنساء بتأسیس شركة 

تقضي النساء ساعات إذ یتسم تقسیم العمل بین سكان الریف من الرجال والنساء في أفریقیا الغربیة والوسطى بدرجة عالیة من عدم الإنصاف. 
مشروع تشجیع طویلة كل یوم في إتمام الأعمال المنزلیة والزراعیة. وفي سعیھ للتخفیف من عبء مھمة جمع المیاه على عاتق النساء، بنى 

من آبار الجس في القرى. مما أدى إلى تحسن الوصول إلى میاه 15وعادیاً بئراً 20في النیجر)2013- 2005(ات المحلیة للتنمیة في آغويالمبادر
الشرب بشكل كبیر في منطقة المشروع، وتمكنت النساء بفضل الوقت الزائد من المشاركة في أنشطة المشروع الأخرى، بما في ذلك إنشاء بنوك 

6ة والحبوب وإدارتھا.للأغذی

الحطب

شھد شرق آسیا تقدماً في التخفیف من عبء الأعمال 
تخفیف وطأة الفقر في المنزلیة. وقد دعم مشروع 

) البرنامج 2008- 2002في الصین (غانكسي الغربیة
30الحكومي للغاز الحیوي، بما شمل تزوید  أسرة 000

22بـ جھاز ھاضم حیوي. وتتم تغذیة الأجھزة 500
روث الحیوانات والمراحیض المنزلیة، منبالفضلات 

عضوي. وسمادحول ھذه المدخلات إلى غاز حیوي توت
الغاز الحیوي بعدئذ للطھي، وفي بعض یسُتخدمو

ضاً. وقبل المشروع كان الرجال الأحیان للإنارة أی
والنساء یمضون ساعات من وقتھم في جمع الحطب 

ومنذ ذلك بسبب تناقص عدد الأشجار حول قراھم. 
الحین تراجعت المدة الزمنیة اللازمة لجمع الحطب 
بفضل موارد الغاز الحیوي في المنزل. وتعود نظم 
الغاز الحیوي بفوائد عدیدة أخرى أیضاً. إذ تحسنت 

التخلص من الدخان الضار العائلة بأكملھا بفضل صحة 
الناتج عن احتراق الخشب، أو الحد منھ بشكل كبیر 

56الاستغناء عن الحطب كوقود أساسي للطھي توفیر ما یصل إلى ویكافئضمن المنازل.  7طن من الحطب سنویاً، أي استرداد مساحة 000 470
غاز المیثان الناتج عن روث الحیوانات في الأجھزة الھاضمة الحیویة إلى لینالمباشروالاستخدامالاحتجازكما یؤدي من أراضي الغابات. اھكتار

7،8في أرضھا. تستخدمھوتمتلك الأسرة نتیجة ذلك مورداً جاھزاً للسماد العضوي الحد من انبعاثات غاز الدفیئة. 

تستفید من والأسري تقوم على الفحم)، سلسلة قیمة 2014- 2012الصندوق (طان، وھي جھة متلقیة لمنحة منوطورت الشبكة الدولیة للخیزران والر
ونظراً لاضطلاعھن عادة الفحم كمشتق من الحطب المستخدم في الطھي الیومي. ورغم عدم تخفیف ذلك من عبء العمل إلا أنھ جعلھ مدراً للدخل. 

وقد عاد المشروع بفوائده على سي من ھذا النشاط المدر للدخل على مدار العام. بشكل رئیالنساء الریفیات الفقیرات تستفیدبمھمة الطھي في المنزل، 
15حوالي  دولاراً أمریكیاً للأسرة 58امرأة ریفیة في إثیوبیا، والھند، وجمھوریة تنزانیا المتحدة. وفي الھند، ولّدت النساء دخلاً إضافیاً بلغ 000

إلى ویبُاعإلى قوالب تحویلھ یتمتجمیع حیث للإلى مركز وینُقلالفحم من المنازل جمع ویُ . ةإضافیأداء أعمالالواحدة سنویاً من دون الحاجة إلى 
وللحد من تدھور الغابات الناتج عن جمع الحطب، تم الترویج لزراعة الخیزران واستخدامھ كأحد الخیارات مشروعات محلیة بأسعار تنافسیة. 

.2015مایو/أیار . موجز الصندوق حول التمایز بین الجنسین والتنمیة الریفیة. أفریقیا الشرقیة والجنوبیة.2015الصندوق الدولي للتنمیة الزراعیة. 5
.2015. موجز الصندوق حول التمایز بین الجنسین والتنمیة الریفیة. أفریقیا الغربیة والوسطى. مایو/أیار 2015الصندوق الدولي للتنمیة الزراعیة. 6
لتصمیم المشروعات. روما: الصندوق الدولي للتنمیة . الثروة الحیوانیة والطاقة المتجددة. ورقات مواضیعیة حول الثورة الحیوانیة، أدوات 2012روتا وسیغال. 7

.http://www.ifad.org/lrkm/factsheet/energy.pdf. الزراعیة
. 2012، فبرایر/شباط 41. الغاز الحیوي: تكنولوجیا بسیطة تحدث فرقاً. نشرة الصندوق حول إحداث فرق في آسیا والمحیط الھادي، العدد 2012وانغ. 8

http://www.ifad.org/newsletter/pi/41_full.htm#5.
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ویصل عدد الأسر التي تنتج الفحم كمشتق من حطب الطھي حول العالم دل نموه السریع على مدار العام. الأكثر استدامة والأرخص ثمناً نظراً لمع
9واسعاً لتكرار سلاسل قیم الإنتاج الأسري للفحم وتوسیع نطاقھا.مجالاً ویفتح ھذا ملیون أسرة. 500حواليإلى

النقل

الأنشطة المنزلیة الاضطلاع بمن الرجال، وینطبق ذلك أیضاً على الوقت الذي تقضینھ فيأطولساعات لعادة ما تعمل النساء في جنوب آسیا 
ویؤدي انخفاض مكاسبھن إلى تناقص قدرتھن على اتخاذ القرارات المتعلقة بطریقة إنفاق دخل الأسرة. وقد والمھام الزراعیة غیر مدفوعة الأجر. 

كیلومتراً من الطرقات الفرعیة، مما سمح 460) في بوتان وأعاد تأھیل 2012- 2005(برنامج الزراعة والتسویق وتشجیع المشروعاتشید 
وتمضي النساء الآن دقائق قلیلة في من نقل السلع، وزاد من عدد المتاجر في المناطق الریفیة. ویسّرللمجتمعات المحلیة بالوصول إلى الأسواق، 

الجدیدة عوضاً عن السفر لیوم كامل للوصول إلى السوق الرئیسي بحثاً عن المستلزمات نفسھا. وتتم شراء المستلزمات المنزلیة من المتاجر المحلیة 
10الاستفادة من فائض الوقت في إنتاج الخضروات، مما یشكّل مصدراً ھاماً للدخل والتغذیة.

رعایة الأطفال

قتصادیة، إنطلاقاً من الإدراك بأن الحد من أعباء عمل النساء في دولة بولیفیا متعددة القومیات ضروري لتمكینھن من المشاركة في فرص التنمیة الا
دریب وسمحت دور الحضانة للنساء بالمشاركة في الت) دوراً متنقلة لحضانة الأطفال. 2012- 2006(مشروع دعم النھوض باقتصاد الإبلیاتأطلق 

وعملت في دور الحضانة متطوعات من مدارس ما یملكنھ من إبل. وغیره من الأنشطة الھادفة إلى تعزیز مھاراتھن، ولا سیما تلك المتعلقة بإدارة 
11الحضانة المحلیة مقابل شھادة عمل صادرة عن المشروع. 

متنوعة مسائل

من الرجال، مما ترك العدید من النساء في موقع رئاسة الأسرة عملیاً. عدد كبیرأدى نقص فرص العمل في أمریكا الوسطى والمكسیك إلى ھجرة 
مشروع التنمیة الریفیة والتحدیث في الإقلیم وزاد "موقعھن" الجدید من أعباء أعمالھن، إذ شملت مسؤولیاتھن الأنشطة الإنتاجیة والمنزلیة. وسعى 

في حالة الأسر فالأعمال المنزلیة على النساء، وتیسیر انخراطھن في الأنشطة الإنتاجیة. ) في السلفادور إلى الحد من عبء 2013-2005(الشرقي
میاه لل، ومطاحن، ومطابخ مجتمعیة، وخزانات محسنةالتي ترأسھا النساء، تم استخدام صندوق للحد من عبء العمل المنزلي من خلال توفیر مواقد

واستفادت النساء من الوقت الزائد للمشاركة في أنشطة المشروع .طب، ودور حضانة نھاریةجمع الحلحاجة الحراجیة تقلل من وحزممنزلیة، ال
12.المنصفةالأخرى. أما بالنسبة للأسر المكونة من الرجال والنساء، فقد نظّم المشروع ورشات عمل حول أعباء العمل

ات في جنوب شرق آسیا. ویزید تدني مستوى البنى الأساسیة ونقص غالباً ما تحد مسؤولیة العمل المنزلي من الفرص الاقتصادیة للنساء الریفی
فییت ) في 2010- 2002(مشروع تنویع مصادر الدخل الریفي في محافظة توین كوانغ خیارات رعایة الأطفال من أعباء العمل المنزلي. وفي إطار 

، العائليمواضیعھ مسائل تقسیم العمل، والوقایة من العنف ، وتضمنت، حضر رجال ونساء تدریباً ھدف إلى التوعیة بالتمایز بین الجنسیننام
كما عُرضت على النساء قائمة بخیارات كفیلة بالتخفیف من عبء أعمالھن، مما أدى إلى إنشاء نظم ومشاركة النساء في عملیات صنع القرار. 

. وتم الإبلاغ عن تحسینات في مجال ة لأبناء الأسر الفقیرةلإمدادات المیاه الآمنة، ومراحیض، ودور حضانة، وآلات لدراسة الحنطة، ومنح دراسی
لنساء وقتاً تقسیم الأدوار والمسؤولیات بین الجنسین. إذ زادت مشاركة الرجال في الأنشطة المنزلیة التي كانت سابقاً محصورة بالمرأة، فیما أمضت ا

13الدورات التدریبیة، والاجتماعات القرویة، والتسویق.أقل في أداء المھام المنزلیة والعمل الزراعي والمزید من الوقت في 

أغلب العمل الزراعي الیدوي الذي یتطلبھ إنتاج بعادة تقمنتضطلع النساء في إقلیم الشرق الأدنى وشمال أفریقیا بمسؤولیة أداء المھام المنزلیة، كما 
كمون بدخل الأسرة. وأدت ھجرة الرجال بحثاً عن العمل إلى تحول في المحاصیل في المزرعة، فیما یقوم الرجال بالعمل الآلي والتسویق، ویتح

) في الیمن 2012- 2004(مشروع إدارة الموارد المجتمعیة في الضالعوقد بدأ تقسیم العمل، وحمّلت النساء مسؤولیة الأعمال المنزلیة والزراعیة. 
عبر خزانات جمع ،التي كانت تستنزف الكثیر من وقتھن،ة جمع المیاه والحطبنساء من خلال تحریرھن من مھمأولاً بتلبیة الاحتیاجات الأساسیة لل

ة میاه الأمطار ووحدات الغاز الحیوي. وقدّم المشروع التدریب في مجالات محو الأمیة، والصحة والتغذیة، وزراعة الحدائق، والأنشطة المدر
استخدمت النساء الوقت الزائد في زراعة الحدائق وتربیة الدجاج، مما أدى إلى للدخل، والقبالة، وخدمات الإرشاد الزراعي، وإدارة الائتمان. و

واكتسبن، بفضل على الرغم من التعقد الاجتماعي لسیاق المشروع، تم تعزیز القدرات الإنمائیة للنساء،وتحسین تغذیة الأسرة وزیادة دخل النساء. 
في المنزل والمجتمع. في عملیة صنع القرار، تقدیراً أكبرھنوتمكینمشاركتھن

تتسم بكونھا ابتكاریة، وقابلة لتوسیع . سلسلة قیمة قائمة على إنتاج الفحم عن طریق الطھي المنزلي من أجل النساء2015الصندوق الدولي للتنمیة الزراعیة. 9
صحیفة وقائع للمنح. روما: الصندوق الدولي للتنمیة الزراعیة..النطاق، ومناصرة للفقراء
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الخلاصة
للأسف حتى یومنا ھذا. مستمرةھي و–كسبب ونتیجة في آن معاً –یمثلّ العمل المنزلي الشاق والمتكرر سمة متأصلة في الفقر الریفي 

للجھد في برامج التنمیة الزراعیة والریفیة في زیادة رأس المال البشري عبر تحسین رفاه موفرّةتكمن القیمة الأساسیة للتكنولوجیات والممارسات ال
الشابات منھن –وتغذیة النساء الریفیات وأسرھن، وإضفاء جاذبیة على الحیاة في المناطق الریفیة، وتوفیر فائض من الوقت یمكّن النساء 

نمائیة والاستفادة منھا، مع إمكانیة اضطلاعھن بالمزید من الأعمال الإنتاجیة الكفیلة بتولید من المشاركة في العملیات الإ–والمتقدمات في السن 
دخول أعلى. 

، بدعم من النھج التحولیة للتمایز بین الجنسین والانخراط السیاساتي، على مواجھة للجھدموفرّةوتساعد التكنولوجیات والممارسات ال
لى تقسیم أكثر إنصافاً لأعباء العمل. بالإضافة إلى ذلك، یتم تمكین النساء على الصعیدین الاجتماعي الأدوارالجنسانیة التمییزیة وتشجع ع

والاقتصادي: حیث یتم تعزیز موقعھن وقدرتھن على المفاوضة، وتزید فرصھن في الوصول والتحكم بالتكنولوجیات والتمویل. 

حول مجموعة الأدوات
على للحد من عبء الأعمال المنزلیة للجھدموفرّةالحاجة إلى التكنولوجیات والممارسات الوراءالكامنة الأسباب یفسّر تعریف موجز

والمنافع التي یمكن جنیھا، بالاستعانة بأمثلة من مشروعات یدعمھا الصندوق.،النساء

تصمیم وتنفیذ المشروعات. وھي توفرّ تقدّم توجیھاً عملیاً لمساعدة الممارسین على التطرق لھذه المسألة في مرحلتيمذكرة نھج العمل
أیضاً تفاصیلاً حول تكنولوجیات وممارسات مثبتة في توفیر الجھد، مع المصادر الرئیسیة للمعلومات. 

توفرّ دروساً مستخلصة من دراسة تناولت أثر استثمارات الصندوق في قطاع المیاه على الوقت الذي تمضیھ الأسر في دروس مستخلصة
منظور جنساني. وھي تقدّم أیضاً توصیات لتصمیم مشروعات الصندوق وتنفیذھا بھدف تحسین نواتج عبرجمع المیاه،

في قطاع المیاه. للجھد موفّرةالالاستثمارات 

الریفیات من أجل النساءحول تكنولوجیات وابتكارات Sharefairمعرض تضمنھاللجھد موفرّةتكنولوجیات یبُرزخلاصة وافیة
، وتم "النھوض بالأمن الغذائي، والتغذیة، والزراعة الأسریة الإنتاجیة في أفریقیا الشرقیة والجنوبیة"وتناول مسائل

. 2014أكتوبر/تشرین الأول 17- 15في نیروبي في الفترة تنظیمھ 
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